Vous croyez davantage au dialogue qu‘a la confrontation...

Aux élections professionnelles du s décembre
- Votez pour le syndicat

national des territoriaux!

Les représentants SNT CFE-CGC s’engagent a:

Veliller a préserver avec vous un service public de qualité.
S'attacher a la préservation de votre pouvoir d’achat.
Travailler a 'amélioration de vos conditions de travail, en
matiére de santé et de sécurité.

Maintenir un dialogue social direct, concret, transparent
et objectif au sein des instances paritaires (CST, CAP,
CCP) et des groupes de travail thématiques.

Rechercher par la négociation des compromis gagnants-
gagnants pour le collectif et pour chacun d’entre vous.
Promouvoir un management respectueux, confiant et
responsable.

Vous ecouter et vous accompagner afin que vous ne
restiez pas isolés en cas de difficulté.

* Pour nous contacter > https://cfecgccg45.wordpress.com/ ou snt.cfecgc.loiret@gmail.com

* Retrouvez aussi nos publications sur Nemo > Accés par la page « Dialogue Social »



https://cfecgccg45.wordpress.com/
mailto:snt.cfecgc.loiret@gmail.com

Depuis 2018, vos représentants du SNT CFE-CGC ont
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=  Travail sur la cartographie des métiers et mise en oeuvre
du RIFSEEP, pour plus d’'équité salariale.

=  Lutte contre les discriminations et le harcelement :
sensibilisations, protocole AVDHAS, plan d’égalité
femmes/hommes.

=  Deéfense du télétravail depuis de nombreuses années et
participation a I'élaboration de la charte.

=  Négociations pour un meilleur acces aux contrats de
prévoyance.

=  Vigilance sur une transparence plus grande sur les
différentes réorganisations soumises au CT.

=  Un accompagnement et des solutions pérennes pour des
agents en difficulté et/ou en souffrance.
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=  Une écoute et un accompagnement individuel ou collectif
dés que vous en aurez besoin.

=  Une attention au maintien du sens et du collectif dans
I'action, pour contribuer a votre securité, a votre bonne
santeé physique et mentale.

=  Une vigilance active sur les évolutions du secteur public
et les modalités de prise en compte par notre collectivité.

=  La promotion d'une véritable gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences (GPEC) et une vigilance sur
I'adéquation entre les moyens et les missions.

=  Des avancées réelles dans la démarche Qualité de Vie au
Travail (QVT).

=  Que la participation de la collectivité a la mutuelle santé
soit effective avant le 1¢er janvier 2026.

soyez acteurs du changement
dans votre collectivité. Votez SNT CFE-CGC !
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